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Quando foi a ultima vez
que parou para pensar...
antes de continuar?

WHERE CULTURE, LEADERSHIP
AND TALENT FLOURISH.



Ol

A TENSAO

Ha uma pergunta que raramente fazemos a nés
proprios. Nao porque tenha deixado de ser
importante, mas porque deixamos de lhe dar
espaco.

Quando foi a ultima vez que parou
verdadeiramente para pensar antes de
continuar?

Vivemos numa época que valoriza a rapidez. Espera-se que
respondamos depressa, decidamos depressa e avancemos
depressa. A capacidade de manter varias frentes abertas em
simultaneo tornou-se sindbnimo de competéncia e a disponibilidade
permanente passou, quase sem darmos conta, a confundir-se com
compromisso.

Pouco a pouco, habituamo-nos a medir os dias pela quantidade de
reunioes realizadas, decisdes tomadas ou problemas resolvidos. E,
quanto mais eficiente se torna este ciclo, menos espaco parece
existir para aquilo que lhe da verdadeiro sentido: refletir antes de
aqgir.
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Ol

A TENSAO

E assim que entramos em piloto automatico. O piloto automético
tem um papel importante. Permite-nos executar, responder com
rapidez e manter a organizacao em movimento. Mas também tem
limites. Nao questiona pressupostos. Nao desafia prioridades. E
dificilmente cria espaco para encontrar respostas diferentes para
desafios novos.

Trabalharam muito. Resolveram muito.
Decidiram muito. Mas refletiram muito pouco.

Talvez seja por isso que tantas pessoas terminam o dia com a
sensacao de terem estado permanentemente ocupadas, sem
conseguirem identificar aquilo que realmente fizeram avancar.

E talvez a questao nao seja apenas individual. Talvez seja
organizacional. Porque quando organizacoes inteiras vivem em
piloto automatico, também elas correm o risco de continuar a fazer
muito bem aquilo que ja nao precisavam de fazer.
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02

A PERSPETIVA THRIVE

Na Thrive Partners acreditamos que a reflexao nao é uma
interrupcdo da acdo. E uma condicdo para que a acdo seja mais
consciente, mais consistente e mais intencional.

Porque a qualidade das decisoes depende,
muitas vezes, da qualidade da reflexao que as
antecede.

Num contexto marcado pela incerteza, pela complexidade e pela
mudanca permanente, criar espaco para pensar deixou de ser um
luxo. Tornou-se uma necessidade para quem pretende tomar
melhores decisdes, alinhar prioridades e agir de forma sustentavel
ao longo do tempo.

Parar nao significa fazer menos. Significa recuperar aquilo que
a velocidade tende a consumir: clareza, discernimento e
capacidade de escolher.
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DA PERSPETIVA A PRATICA

Foi desta conviccao que nasceu:

Pause2Care™

Mais do que uma iniciativa de wellbeing, trata-se de uma jornada
imersiva concebida para ajudar lideres e equipas a criar espaco
para a reflexao, reforcar a autoconsciéncia e transformar essa
reflexao em acoes concretas, intencionais e sustentaveis.

Porque o impacto sustentavel nao resulta de
fazer sempre mais. Resulta de voltar a avancar
com intencao.
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Na Thrive Partners acreditamos que os desafios mais complexos raramente tém
causas simples. Por isso, ajudamos organizacoes a compreender as tensoes que
se escondem por detras dos sintomas e a conceber solucdes ajustadas a
realidade de cada contexto.

Olhamos para a Cultura, a Lideranca e o Talento como dimensdes indissociaveis
ao longo de todo o Employee Lifecycle, acreditando que é dessa interacao que
nascem organizacoes mais sustentaveis, saudaveis e de elevado desempenho.

thriv=partners

WHERE CULTURE, LEADERSHIP
AND TALENT FLOURISH.

thrivpartners.com
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